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江苏省研究生工作站申报表 

（企业填报） 

 
 

申请设站单位全称 ：南京威迩德汽车零部件有限公司                                                     

单位组织机构代码 ：         67134768-9                     

单 位 所 属 行 业  ：    制造业（行业代码3670）                

单  位  地  址 ： 南京江宁开发区苏源大道75号                          

单 位 联 系 人 ：           易明辉                     

联 系 电 话 ：         13805180193                   

电 子 信 箱 ：      1500323950@qq.com                 

合 作 高 校 名 称 ：         南京理工大学                      

 

 

江 苏 省 教 育 厅 
制表 

江 苏 省 科 学 技 术 厅 
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申请设站 

单位名称 
南京威迩德汽车零部件有限公司 

企业规模 规上 是否公益性企业 否 

企业信用 

情况 
良好 2018 年研发经费投入（万） 3569.53 

专职研发 

人员(人) 
150 其中 

博士 4 硕士 4 

高级职称 10 中级职称 35 

市、县级科技创新平台情况 

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

南京市工程技术研究中心 南京市级 南京市科委 

2013年 9月 2

日批准建设项

目，2015年 12

月 1日认定 

南京市认定企业技术中心 南京市级 南京市经信委 
2014年 11月
12日 

    

    

    

可获得优先支持情况 

（院士工作站、博士后科研工作站、省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

博士后科研工作站 省级 江苏省 
2019年已申

请，待批准 
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申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承担的

纵向和横向项目或成果限填近三年具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批准单位、获

批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料） 

公司与高校建立了良好的合作关系，自 2012 年起，先后建立了“大学生实践基地”、

“青智工程”、“产学研合作”、“研究生联合培养基地”、“研究生工作站”等。 

公司让高校研究生参与重点研发项目，进行了 New Passat(新帕萨特)；New Superb

（新速派）； New Lavida（新朗逸）；斯柯达 CUV 系列汽车总成零件等相关零部件和产品

的设计研发和过程开发， 以及捷豹路虎 X260/540/760、L538/550 和北汽 B20A/B20B 等

系列汽车最新车型总成零件制造工艺技术开发。 

公司有 5个项目申报了江苏省 2018年企业重点技术创新导向计划项目 

 

 

南京市经济和信息化委员会发布 2018 年南京市级以上企业技术中心研发项目计划，

公司有 5 个项目列入其中： 
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公司有 2 个研发项目申报了 2019 年南京市企业重点研发项目 

 

 

公司有 3 个重点项目获批江苏省投资项目备案，并按期实施。 

（1）南京威迩德 NMSNF 零部件焊接生产线项目 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



—5— 
 

（2）南京威迩德 SuperbNF 零部件焊接生产线项目 

 

 

 

(3)南京威迩德工业园厂区焊接项目技改及开发 
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公司依托高校智能焊接和高效增材技术团队，在以上重点研发项目中，合作开发了

汽车高强度钢零部件机器人焊接工艺、铝镁合金智能制造系统、自适应焊接质量控制系

统、装配联调质量控制技术、焊接工艺智能设计、物联网数字化车间软硬件等一大批获

得工程应用的先进技术成果。 

近 3 年公司与高校联合承担的项目及成果列表 

序号 名称 批准单位 批准时间 内容 成果 

1 
螺母凸焊焊点断口

形貌分析 

南京威迩德

汽车零部件

有限公司 

2017.1 

分析螺母与

镀锌钢板凸

焊的断裂方

式，提高螺

母凸焊的焊

接质量。 

论文发表在

中文核心期

刊《电焊机》

杂志 2017 年

第 1 期上 

2 

不等厚镀锌钢板的

点焊模拟和熔核偏

移 

南京威迩德

汽车零部件

有限公司 

2016.1 

利用分析软

件建立镀锌

钢板点焊计

算模型，分

析不等厚板

点焊熔核偏

移现象，通

过 实 验 验

证，并改善。 

论文发表在

中文核心期

刊《电焊机》

杂志 2016 年

第 1 期上 

3 

满足电极平行度下

的螺母凸焊实验研

究 

基 金 项 目 : 

江苏省大学

生科研训练

项 目 资 助

( 201410288

002X) 

2017.3 

在满足电极

平行度下对

螺母与板材

的 三 点 凸

焊，采用优

化的焊接规

范，提高焊

接质量稳定

性。 

论文发表在

中文核心期

刊《机械制

造 》 杂 志

2017 年第 3

期上 

 

公司与高校合作，开展联合培养研究生，以高校材料学院科研团队为核心，借助公

司在汽车行业的地位和工程技术研究中心的研发和检测平台，依托上汽集团、上汽大众、

以及公司上百家专业的供应商等合作伙伴，有力地促进了新型的高层次人才培养模式的

实施，自 2014 年合作至今，每年培养研究生 2-6 名研究生，公司累计培养博士、硕士研

究生 20 余人次。通过联合培养研究生，提升了企业科研与创新能力，扩充了专业技术人

员队伍，同时也使高校及其创新团队的科技成果更快的转化为有效生产力。 
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工作站条件保障情况 

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况） 

(1) 南京威迩德汽车零部件有限公司成立于 2008 年 04 月 30 日，投资总额 3500 万

元,企业总占地面积 30000m²，拥有员工 800 余人,公司主营业务是为上汽大众提供专业

的配套产品，公司通过了 IATF16949 :2016 质量体系审核；通过了大众汽车集团

VOLKSWAGEN AG 的供应商质量能力评审准则 FORMEL-Q 审核和 VDA6.3 审核；通过了

OHSAS18001:2007安全生产管理体系审核，公司获得江苏省排放污染物许可证,公司取得

江苏省企业信用管理贯标证书和国家安全生产标准化证书,公司是上汽大众汽车有限公

司的核心（A 级）供应商。公司拥有“南京市工程技术研究中心”和“南京市认定企业

技术中心”，公司 2014 年被认定为国家高新技术企业。公司为“苏南国家自主创新示范

区瞪羚企业”，入选“2019 年度南京市瞪羚企业”榜单。可享受南京市委、市政府“一

企一策”激励政策。公司 2019年申报了江苏省博士后工作站。公司与南京理工大学合作

共建联合培养研究生基地和“江苏省企业研究生工作站”。 

（2）公司主导产品 

① New Passat(新帕萨特)总成零件； 

② New Superb（新速派）汽车总成零件； 

③ Vista（桑塔纳志俊）总成零件； 

④ New Lavida（新朗逸）总成零件;  

⑤ 斯柯达 CUV车身总成零件； 

⑥ 捷豹路虎系列汽车总成零件； 

⑦ 北汽系列汽车总成零件等。 

公司主导产品年产量：40 万台套；技术水平：达到国际先进水平；市场占有率：

达 100%。 

（3）公司研发人员 

公司现有职工总数为 800人，其中：研发人员有 150人，拥有：博士 4人，硕士：

4人，高级职称 10人，研发人员知识结构合理和从业经历丰富。 

研发总负责人易明辉教授级高工，现任上海大众联合公司首席专家、总工程师，工

程技术研究中心主任，兼任江苏省机械行业高级专家委员会委员、江苏省高级职称评审

委员会委员，江苏省企业信息化协会特聘专家、江苏省科技情报学会理事、北大 CIO 时

代学院专家顾问、国家高新技术企业认定专家、南京理工大学研究生导师、常熟理工学

院客座教授。拥有 50 项成果，60 项专利，6 部专著（600 多万字），20 篇论文在国家核

心刊物上发表。 

公司依托南京理工大学智能焊接和高效增材技术团队，合作开发汽车总成零件先进

制造技术，并取得一大批获得工程应用的先进技术成果。 

公司与南京理工大学合作，共建联合培养研究生基地，开展联合培养研究生，公司

已经累计培养博士、硕士研究生 20余人次。 

公司已经申请设立江苏省博士后工作站。 
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公司 2018年研发人员名册 

序号  姓名   性别  年龄  学历  职称        工作岗位 

1  易明辉 男   53 本科    正高        总工程师 

2  沈明霞    女   54 博士  正高        自动控制与机器人应用 

3   张涌   男   42 博士  正高        汽车技术 

4  张丙军 男   55 博士  正高      汽车技术 

5   张建伟 男    54 博士  正高        智能控制技术 

6  朱德江 男   54 硕士  高级工程师 整车与零部件试验认证 

7   魏孝军 男   55 本科  高级工程师 计量系统与检测技术 

8  童卫东 男   51 硕士  高级工程师 汽车零部件及电器开发 

9   张玉赋 男    55 硕士  正高        高新技术与战略研究 

10  刘加建 男    35 硕士  工程师     材料工程与焊接技术 

11  杨梦源 男   35 本科  工程师     焊接技术 

12  吉莉     女   31 本科  工程师     汽车技术 

13  范海军 男   30 本科    工程师     汽车技术 

14  陶程虎 男   32 大专  工程师     技术规划 

15  李莹莹 女   34 大专  工程师     机电工程 

16  佴旬     男   25 本科  助理工程师 技术规划 

17  付阳     男   26 本科  助理工程师 技术规划 

18  徐永亮 男   31 大专  助理工程师 质量策划 

19  王庆     男   32 大专  工程师     技术规划 

20  吴治芬 女   32 本科  工程师     技术规划 

21  孙鸿雁 女   37 本科  工程师     机电工程 

22  郭聪     女   30 本科  工程师     机电工程 

23  董玉德 男   31 大专  助理工程师   机电工程 

24  薛文彬 男   31 大专  助理工程师 机电工程 

25  杨建明   男   33 大专  助理工程师 机电工程 

26  邱潇毓 男   24 本科  助理工程师 信息技术 

27  张运     男   32 本科  工程师     汽车技术 

28  赵大伟 男   35 大专  工程师     汽车技术 

29  包雍容 女   29 本科  工程师     机电工程 

30  经仕琴 女   36 本科  工程师     质量策划 

31  吉庠澄 男   30 本科  工程师     质量策划 

32  王树君 男   31 本科  工程师     项目开发 

33  卫玉凤 女   29 本科  工程师     技术管理 

34  江彬     男   24 本科  助理工程师  质量技术 

35  葛传伟 男   28 中专  助理工程师  质量技术 

36  刘颖     男   33 大专  工程师     质量策划 

37  董笑     男   29 中专  助理工程师  质量技术 

38  周邓元 男    31 大专  工程师     质量技术 

39  吴宇航 男    28 中专  助理工程师  质量控制 

40  杭德金 男    28 大专  助理工程师  质量控制 

41  母彪     男   24 大专  助理工程师  质量控制 

42  袁德洋  男   28 中专  助理工程师  材料工程与焊接技术 
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公司 2018年研发人员名册 

序号   姓名    性别   年龄   学历  职称      工作岗位 

43    姜大俊    男    28   中专    助理工程师   材料工程与焊接技术 

44    余杰    男    28   本科    助理工程师   材料工程与焊接技术 

45    彭大成    男    32   大专    助理工程师   材料工程与焊接技术 

46    陆志国    男    28   大专    助理工程师   材料工程与焊接技术 

47    李震    男    27   大专    助理工程师   质量策划 

48    余斌    男    36   中专    助理工程师   质量分析 

49    曹海兵    男    28   中专    助理工程师   质量控制 

50    陶静    女    28   大专    助理工程师   测量技术 

51    张玉山    男    31   大专    助理工程师   测量技术 

52    罗伟    男    29   大专    助理工程师   测量技术 

53    马茜    女    28   大专    助理工程师   材料分析 

54    丁健    男    37   中专    助理工程师   材料分析 

55    朱启辉    男    29   大专    助理工程师   检测技术 

56    陈凯    男    31   大专    助理工程师   检测技术 

57    王富    男    29   大专    助理工程师   检测技术 

58    倪佳炜    男    27   大专    助理工程师   检测技术 

59    陈奇    男    28   大专    助理工程师   质量管理 

60    周国龙    男    30   中专    助理工程师   质量管理 

61    刘猛    男    31   大专    助理工程师   质量技术 

62    周瑞    男    29   大专    助理工程师   质量管理 

63    胡俊    男    29   中专    助理工程师   质量管理 

64    谢成    男    26   中专    助理工程师   质量管理 

65    张喜    男    29   中专    助理工程师   质量管理 

66    段绍安    男    23   中专    助理工程师   质量管理 

67    李镇祥    男    21   大专    助理工程师   质量控制 

68    王纪顺    男    23   大专    助理工程师   质量控制 

69    成迁    男    25   大专    助理工程师   质量控制 

70    李献斌    男    23   大专    助理工程师   质量控制 

71    王俊    男    29   中专    助理工程师   质量管理 

72    殷志武    男    44   中专    助理工程师   质量管理 

73    孙钦    男    32   中专    助理工程师   质量管理 

74    章立智    男    30   中专    助理工程师   质量管理 

75   王礼富    男    40   本科    工程师       项目开发 

76    周静    女    32   本科    工程师       项目开发 

77    王德亮    男    32   中专    助理工程师   信息技术 

78    王娓    女    42   本科    工程师      计划管理 

79    傅娇子    女    29   大专    助理工程师   计划管理 

80    李华    男    37   本科    工程师      项目开发 

81    吴菁    女    28   本科    助理工程师   计划管理 

82    顾陈晟    女    31   大专    助理工程师   物流技术 

83    陈燕    女    47   大专    工程师      物流技术 

84    戴屏屏    女    33   大专    助理工程师   物流技术 
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公司 2018年研发人员名册 

序号   姓名    性别  年龄   学历   职称         工作岗位 

85     卢金    男     33    中专   助理工程师  物流管理 

86     胡守庆    男     43    中专   助理工程师  物流管理 

87     邵世军    男     38    大专   助理工程师  物流管理 

88     解云青    男     36    中专   助理工程师  仓储技术 

89     胡俊 1    男     31    中专   助理工程师  仓储技术 

90     孙炳晨    男     29    大专   助理工程师  物流技术 

91     方宝红    男     40    大专   助理工程师  物流技术 

92     聂迎芳    女     46    中专   助理工程师  物流技术 

93     邰继波    男     39    大专   助理工程师  机电工程 

94     周寅    男     32    本科   工程师      机电工程 

95     黄大明    男    37    本科   工程师      项目开发 

96     李京    男     32    大专   助理工程师  项目开发 

97     李骏    男     36    大专   工程师      项目开发 

98     刘洪立    男     28    大专   助理工程师  项目开发 

99     王传高    男     27    大专   助理工程师  工艺技术 

100     许世凤    男     35    本科   工程师      工艺技术 

101     谢飞    男     32    中专   助理工程师  工艺技术 

102     张雨    男     26    大专   助理工程师  工艺技术 

103     谢凤念    男     26    本科   助理工程师  工艺技术 

104     王明    男     28    大专   助理工程师  工艺技术 

105     张鹏    男     28    本科   助理工程师  工艺技术 

106     朱月青    女     28    大专   助理工程师  技术管理 

107     刁玲娜    女     38    大专   工程师      技术管理 

108     孙汝剑    男     40    大专   工程师      项目管理 

109     张胜利    男     35    大专   工程师      项目管理 

110     吕经良    男     28    大专   助理工程师  项目管理 

111     汤宁平    男     40    本科   高级工程师  机器人与自动控制技术 

112     石芳    女     39    大专   助理工程师  焊接技术 

113     林涛    男     29    大专   助理工程师  样板技术 

114     葛巧胜  男     33    大专   工程师      电气工程 

115     谷明    男     32    大专   工程师      电气工程 

116     潘飞    男     29    大专    助理工程师   电气工程 

117     朱兴龙    男     36    大专    助理工程师   自控技术 

118     徐其伟    男     32    大专    助理工程师   自控技术 

119     黄岩    男     26    大专    助理工程师   自控技术 

120     严海坤    男     34    大专    工程师      样板技术 

121     夏阳    男     27    本科    助理工程师   样板技术 

122     吴治伟    男     37    中专    助理工程师   样板技术 

123     刘氏正    男     30    大专    助理工程师   样板技术 

124    张再发    男     35    本科    工程师      样板技术 

125     潘海军    男     32    中专    助理工程师   样板技术 

126     赵道跃    男     38    中专    助理工程师   样板技术 
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公司 2018年研发人员名册 

序号  姓名   性别   年龄   学历    职称        工作岗位 

127   尹涛    男    31   大专    助理工程师     模具技术 

128   黎兆琚  男    28   大专    助理工程师     模具技术 

129   周飞    男    32   大专    助理工程师     模具技术 

130   闫玉坠 男    30   中专    助理工程师     模具技术 

131   张亚军 男    27   中专    助理工程师     工装技术 

132   李荣杰 男    36   中专    助理工程师     模具技术 

133   蒋声雷 男    31   中专    助理工程师     机电工程 

134   孙国庆 男    28   中专    助理工程师    机电工程 

135   邰文俊 男    28   中专    助理工程师  机电工程 

136   李起祥 男    34   中专    助理工程师     机电工程 

137   夏利剑 男    38   中专    助理工程师     机电工程 

138   陈和声 男    35   中专    助理工程师     机电工程 

139   宋陈晓 男    30   中专    助理工程师   机电工程 

140   杨剑    男    32   大专    助理工程师   模具技术 

141   陈宝    男    34   中专    助理工程师     控制技术 

142   韩仁学 男    29   中专    助理工程师     控制技术 

143   赵磊    男    31   大专    助理工程师     模具技术 

144   朱继磊 男    28   中专    助理工程师     工装设计 

145   刘永波 男    32   中专    助理工程师     工装设计 

146   王汉卿 男    31   大专    助理工程师     模具技术 

147   许荣平 男    28   中专    助理工程师     机电工程 

148   许建伟 男    31   中专    助理工程师     机电工程 

149   蔡培    男    34   大专    助理工程师     机电工程 

150   陶亮    男    31   中专    助理工程师     机电工程 
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（4）公司获得的知识产权情况 

公司目前累计拥有效专利 33项，著作权 1 项，申请中专利 19项。其中：近 3年新

申请专利 28项，目前已经授权专利 10项。 

知识产权名称                               专利号 

一种用于检测零件装配位置的测量支架          ZL201720406619.1 

用于检测零件装配位置的测量支架              ZL201720407119.X 

一种用来检测产品的装配位置的测量支架        ZL201821428842.7 

一种检测装配位置的测量支架                 ZL201821425077.3 

一种检测产品装配位置的测量支架              ZL201821424681.4 

一种用于检测产品装配位置的测量支架          ZL201821423532.6 

一种用来检测产品的装配位置的测量支架        ZL201821422490.4 

一种汽车组合尾灯支座焊接装置              ZL201821424675.9 

一种一体式气动焊枪                        ZL201821433725.X 

一种用于汽车总成零件的凸焊装置              ZL201420722637.7 

一种汽车立柱总成                            ZL201420722686.0 

一种焊机控制器                            ZL201320498522.X 

用于汽车 A柱下部外板总成的焊钳               ZL201320492609.6 

用于汽车组合尾灯支架焊接总成的焊钳           ZL201320492604.3 

用于汽车 B柱内板焊接总成的焊钳              ZL201320492614.7 

用于汽车侧围焊接总成的焊钳                  ZL201320492610.9 

用于汽车门槛腹板加强板焊接总成的焊钳         ZL201320492606.2 

用于汽车窗框焊接总成的焊钳                  ZL201320492611.3 

用于汽车组合尾灯支座焊接总成的焊钳           ZL201320492602.4 

用于汽车组合尾灯支座总成的焊钳              ZL201320492605.8 

用于汽车备胎槽地板总成的焊钳              ZL201320492613.2 

用于汽车窗框总成的焊钳                     ZL201320492607.7 

用于汽车门槛腹板加强板总成的焊钳           ZL201320492603.9 

用于汽车 A柱加强板总成的凸焊装置           ZL201320489538.4 

用于汽车加强板焊接总成的凸焊装置           ZL201320489558.1 

用于汽车后轮罩纵梁的凸焊装置              ZL201320489556.2 

用于汽车水箱前围上板总成的凸焊装置           ZL201320489523.8 

用于检测汽车后围板焊接总成的检具           ZL201320485391.1 

用于检测汽车组合尾灯支座焊接总成的检具       ZL201320485392.6 

用于检测汽车 A柱下部外板带前门限位器加强板总成的检具 ZL201320485492.9 

用于检测汽车 A柱内板总成的检具              ZL201320485109.X 

一种通用型伺服焊枪                         ZL201821424632.0 

升降型焊接辅助装置                           ZL201310149844.8 
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2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 

公司建立了“南京市工程技术研究中心”、“南京市认定企业技术中心”、“南京（威

迩德）汽车零部件工程技术研究中心”等研发平台；在南京市江宁经济技术开发区苏源

大道 75 号南京联鑫工业园内建设有 3000m2 的研发和检测实验室，其中光谱仪、大中型

三坐标测量机、硬度计、探伤仪、拉伸机、盐雾机、大电流测试仪、各种显微镜等质量

检测仪器 30余台套，研发和检测设备总价值超过 2000万元；另外，公司拥有新帕萨特、

新速派、捷豹路虎、斯柯达 CUV、北汽等车型年产 40万台套、价值数千万余元的总成制

造和调试测试生产线。 

公司作为上汽大众的核心（A 级）供应商长期承担为上汽大众提供车身总成零件的

生产制造任务，相关零件的制造配套设施的设计开发能力雄厚。 

 

研发中心（实验室）拥有的主要检测、分析、测试等实验设备情况 

序号 设备名称和型号 数量 价格（万元） 

1 立式双轮砂轮机 300型 3 4.5 

2 双盘台式磨抛机 MP-2B 1 1 

3 金相试样预磨机 M-2 1 1 

4 金相自动磨样机 MP-1 1 1 

5 金相试样磨抛机 MP-2A 1 1 

6 电极帽钻床式修磨机 TRD-A-TH2S2Z2 1 3 

7 半自动压铆机 PC08.01 1 20 

8 SPR 铆接设备 PT006-WI/2 1 400 

9 
双水平臂式测量机器人(三坐标) 

bravoHPStatus60.16.21/2 
1 600 

10 
双水平臂式测量机器人(三坐标) GIobaI 

advantage 15.30.10 
1 150 

11 单身三坐标 SWAN SI 60 15 20 1 50 

12 铝弧焊机 Artsen PM-400A 1 200 

13 微机控制电子万能试验机 WDW-100E 1 10 

14 焊接压力测试仪(大电流测试仪) MM-380A 5 30 

15 维氏硬度计 432-SVD 1 16 

16 洛氏硬度计 TH320 1 10 

17 金相显微镜 GX-40 1 4 

18 连续变倍体视显微镜 XTL-36LK 1 3 

19 熔深检测系统 TRS-217 1 3 

20 涂层测厚仪 KETT LE373 1 2 

21 直读光谱仪 Q4 170 1 50 

22 盐雾试验箱 KH-90-BS 1 2 

23 便携式探伤仪德国 KKUSM GO DAC 版本 1 8 
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24 点焊探伤仪 Scan Mastor 1 60 

25 导热系数测定仪 DRX-1400（KY-DRX-JH） 1 10 

26 热膨胀系数测定仪 PCY-1600（KY-PCY-III） 1 8 

27 高频红外碳硫分析仪 HIR-944B 1 8 

28 福尼斯自动弧焊机 CMT3200 1 80 

29 金相全自动试样切割机 QG-100Z 1 2 

30 金相等离子切割机 PC100-D 3 18 

31 自动镶嵌机 ZXQ-2B 1 2 

32 工业烤箱 DHG9079A 1 2 

33 西门子编程器(笔记本电脑) P4160 1 10 

合计  1769.5 

 

 

 

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况） 

 

工作站严格遵守《江苏省企业研究生工作站进站研究生管理办法》规定，加强研究

生学习、科研、安全和实习培训等管理。建立健全工作站管理组织机构，企业总工程师

和高校院系领导兼职，企业主要领导负责工作站日常管理工作，制定研究生工作站管理

章程、工作站新产品（项目）开发实施细则、工作站研发投入财务核算制度、工作站基

础实施、仪器设备管理制度、工作站员工绩效考核奖励制度等各项规章管理制度。 

 

公司对进站研究生提供完善、优越的办公场所和生活条件，食堂可提供工作午餐，

满足研究生就餐需求；公司可提供住宿，提供上下班班车，方便研究生来往学校和公司；

在车间开展研发工作的公司提供基本劳防用品；与公司所在区医院联合，为研究生团队

人员提供研发活动期间的及时医疗服务；节假日适当安排研究生与公司员工的联欢。除

了以上提供食宿、医疗、交通及文化生活保障外，每月发放一定数额（不低于研究生工

作站进站研究生管理办法要求）科研生活补贴。 

 

其它未尽事宜可协商解决。 
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4.研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内） 

公司与学校，让研究生进站后参与项目开发，主要研究项目有：（1）汽车总成零件

机器人焊接新工艺新技术开发研究，包括新帕萨特、新速派、斯柯达 CUV 总成零件，机

器人 PTIG、机器人激光+PMIG 等焊接工艺研发、焊接专用工装设计开发、高强钢及热成

形板自动焊接装备系统等。（2）汽车轻量化关键技术研发，主要包括捷豹路虎汽车总成

零件、高强度钢、铝镁合金的 CMT 冷金属过渡焊接，新型智能自冲铆连接系统及工艺技

术的研发等。（3）新能源汽车制造工艺技术开发研究，主要包括新帕萨特 NF&PHEV 汽车

总成零件，焊接专用装置研制、智能焊接系统集成开发等。（4）汽车总成零件检测技术

开发研究，主要包括新帕萨特、新朗逸、新速派、斯柯达 CUV、捷豹路虎、北汽汽车车

身及总成零件，专用检具、测量支架的研制等。（5）汽车总成零件焊接设备及装置开发

研究，主要包括新帕萨特、新朗逸、新速派、斯柯达 CUV、捷豹路虎、北汽汽车总成零

件，焊接专用设备及自动焊接系统研发、焊接专用装置研制。（6）汽车总成零件智能制

造关键技术研发，主要包括新帕萨特、新朗逸、新速派、斯柯达 CUV、捷豹路虎、北汽

汽车总成零件，等智能制造系统开发、自适应焊接质量控制系统、装配联调质量控制技

术、焊接工艺智能设计、物联网数字化车间等软硬件研发。 

让进站研究生承担或参与研发工作 3-6 项，利用学校和企业的优势条件，每年培养

研究生 3-6人。每年安排硕士以上研究生 20人次来公司建立的“研究生实习基地”实习。

合作申报江苏省、南京市重大成果转化和重点研发计划等项目 2-4项，申请专利 10项以

上。 

公司支持研究生团队及其导师进站与企业进行科研合作、提供人员培训服务；学校

推荐优秀毕业生到企业就业、聘请实习基地企业专家来高校讲学和交流等。 

学校高度重视并鼓励教学科研团队与企业开展产学研等多方面的合作，具体内容包

括：技术培训、科研服务、成果转化、联合攻关等等；并不断扩大合作的深度和广度；

研究生团队及其导师进站工作的部分经费通过合作项目研究经费负担，部分经费由企业

支出。 
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申请设站单位意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 

 

高校所属院系意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 

 

高校意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字 

 

 

 

 

年    月    日 
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证明材料 
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