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江苏省研究生工作站申报表

（党政机关、事业单位、社会组织等机构填
报）

申请设站单位全称 ： 南京市青龙山精神病院

单 位 地 址 ：江宁区淳化街道索青路666号

单 位 联 系 人 ： 吕 捷

联 系 电 话 ： 15335193518

电 子 信 箱 ： qlslvjie@163.com

合 作 高 校 名 称 ： 南京理工大学

江 苏 省 教 育 厅
制表

江 苏 省 科 学 技 术 厅

mailto:qlslvjie@163.COM
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申请设站

单位名称
南京市青龙山精神病院

单位性质（党政机

关/事业单位/社会

组织）

事业单位

专业技术人员或

管理专家(人) 450 其中
博士 0 硕士 10

高级职称 27 中级职称 150

科学研究平台情况

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

社会工作教学实习基地 教学实践基地 南京理工大学 2015年 6月

合作单位 临床科教研全面合作
南京医科大学附

属逸夫医院
2016年10月

教学医院 临床教学

南京中医药大学

附属南京第二医

院

2019年 7月

设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000字以内。其中，联合承担的纵向

和横向项目或成果限填近三年具有代表性的 3项，需填写项目名称、批准单位、获批时

间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

一、与高校合作开展科研教学项目（附件一）

1、南京理工大学共建社会工作教学实践基地

2、南京医科大学附属脑科医院 科研项目合作单位

3、东南大学附属中大医院 科研项目合作单位

4、南京市医科大学附属逸夫医院临床科教研 全面合作单位

5、南京中医药大学附属南京第二医院 临床教学医院

6、日本北九州市八幡厚生病院 教学合作医院

二、近三年内联合承担主要项目成果（附件二）

1、与南京理工大学合作开展“精神残疾人精准康复与政策耦合研究”( 江苏省残联

2017SC03001 2017 年 5 月）.项目主要内容及成果：深入了解南京市康复期精神残障者

社会福利“内卷化”问题的表现，进而以点窥面的探究了“内卷化”问题产生的原因及

社会背景。通过转变康复理念，加强政策耦合，改善政策弊端。

2、与南京理工大学合作开展“基于获得感的民生保障体系之构建” （江苏省社科联
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17SYB-107 2018 年 3 月）。项目主要内容及成果：运用访谈法与多名精神疾病患者深入

交谈，进行大量调研，通过与医护人员访谈、家庭、社区走访等方式揭示出精神病人多

重“保护伞”下的生活现状。该项目丰富了精神疾病和民生保障体系的研究领域，共同

推进民生保障体系整合构建的发展。

3、与河海大学合作“精神障碍群体再社会化三阶段权益保护研究” （ 获省社科应用研

究精品工程 优秀成果二等奖 2018 年 11 月）。项目研究成果有针对性的对慢性精神疾

病 患者的社会性权益上遇到的问题、困难和矛盾进行解析，突出其所遭遇的社会文化道

德冲突。 该项目对疾病患者的治疗与康复工作、对社区康复中心康复工作、对精神疾病患

者家庭的干预 工作均具有较高的现实指导意义。

三、近五年合作单位研究生从事精神健康相关课题研究及论文成果（附件三）

1、硕士研究生毕业论文及开题 13 篇。

2、研究生发表论文 16 篇。

3、研究生申报江苏省创新课题 3项。

工作站条件保障情况

1. 人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

一、人力资源概况（附件四）

南京市青龙山精神病院，系南京市民政局下属全额拨款事业单位，公益一类慈善福

利机构。医院核定床位 1157 张，实际开放床位 1300 张，以收治三无、低保、流浪乞讨

等民政保障精神病人为主。医院设 12 个行政职能科室、4个临床科室，21 个精神科病区，

职工总数 564 人，专业技术人员占约 80%，其中高级职称 27 人，中级职称 150 人。

二、主要指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家（附件五）

1、吕 捷 副主任医师、社工师、心理治疗师，精神科主任，本科学历，江苏省社会工作

领军人才，南京理工大学 MSW 校外实习督导，江苏省康复医学会精神卫生专委会委员，

南京市康复医学会理事会理事。擅长慢性精神病康复治疗、精神健康社会工作实务及研

究。

2、马文华 主任医师，病区主任，南京医科大学附属逸夫医院心理科门诊专家，本科学

历，从事精神科临床 30 余年，擅长疑难病例和神经症的诊治，专业期刊发表论著多篇。

3、李建峰 副主任医师、心理治疗师，医务科科长，东南大学精神卫生专业，本科学历，
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从事精神科临床 30 余年，擅长医疗医患关系、法律法规、医政理论及研究。

4、许 俊 副主任医师、CBD 治疗师，南京医科大学研究生在读，南京医科大学附属逸夫

医院心理科门诊专家，从事精神科临床工作 18 年，擅长认知行为心理治疗及相关科研工

作。

5、杨慧婷 社会工作师 心理咨询师，山东大学社会工作硕士，伦理委员会委员，全国最

美社工，从事精神健康社会工作教学、社区康复督导工作 5年，擅长精神健康社会工作

实践及理论研究工作。

6、汪富军 副主任医师、副院长，本科学历，南京医科大学康达学院医学心理学讲师，

从事精神科临床及医疗管理 20 年，擅长精神病学、临床心理学治疗、管理、教学工作。

7、周 健 南京市青龙山精神病院党委书记 精神科主治医师，南京市康复医学会副主任

委员，从事社会福利事业实践研究 30 余年，擅长精神病、儿童残疾人社会保障及康复理

论及实践研究。

8、龚荣兰 南京市青龙山精神病院院长 精神科主治医师，省医学会精神病分会委员和老

年病学组工作秘书，省医养结合专业委员会委员，市精神病医院质量管理委员会委员，

市医学会预防医学会委员，从事精神病院临床医疗管理 30余年，擅长老年精神病患者、

社会养老体系理论及实践研究。

2. 工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）（附件六）

南京市青龙山精神病院是国立精神科二级甲等医院，是全额拨款慈善福利机构，国

务院挂牌残疾人之家，医院管理通过 ISO9001 国际认证体系，南京市医院合作医联体成

员单位，长期与在宁高校及医院建立合作关系，是一家具有 60 余年历史的集临床、科研、

教学为一体的精神专科医院。具体保障条件如下：

（１）医院开设二十一个精神科病房，近 1300 张床位，慢性精神病残疾人居多，大部分

患者长期住院，研究对象充足。

（２）医院建有小组活动室、示教室、康复中心、技能培训中心，建有 6个社区康复中

心，实践空间充足。

（3）医院硬件设施齐全，配有大型 CT 机、全自动生化仪、自动血球仪、多普勒超声等
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大型检验设备，具有科研开展所需设备。

（4）医院配备电子阅览中心、南京医科大学图书馆远程查询中心，可全网检索国内外最

新的科研文献资料。

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

医院建有综合保障楼、实习生宿舍楼、交通车保障中心可为进站研究生提供以下生

活保障：

（1）提供免费住宿宿舍。

（2）提供就餐补贴 200 元/月。

（3）免费开放医院-市区通勤车。

（4）提供专项研究办公室，配备完整办公、通信、档案、网络设施，免费提供使用。

（5）开放医院文体活动中心，入站研究生免费参与健身与文化活动。

3. 研究生进站培养计划和方案（限 800字以内）

（1）以联合培养研究生为纽带，促进培养、研究、实务的深度融合。近期推荐 1-2名符

合条件的研究人员作为学校兼职导师联合培养临床社会工作研究生，三年后，力争兼职

导师达到 4—6名。近三年内，承诺为不少于 4名进站研究生提供研究保障，完成精神健

康方向硕士论文不少于 2篇/年。

（2）以课程合作教学为抓手，提升临床及社区精神健康研究及实务水平。目前就社会工

作学科“精神健康服务”、“变态心理及治疗”、“医务社会工作”等课程展开合作，

双方专家团队共同研讨，在课程大纲、讲授、实务层面全方位融入课程教学。每年为三

门课程提供不少于 10课时的课堂讲授内容及临床实习场所，接收 60名研究生（每门课

程 20人左右）到医院学习、实习；

（3）以专业实习为基础，培养临床精神健康研究兴趣，凝练研究方向。接收本科生毕业

实习、学年论文调查实习等 30人，开展临床精神健康项目研究及实训。为学科课程实习、

调研访谈、课题研究实验提供场所和支撑；

（4）以联合申报课题为研究提升路径，鼓励双方研究人员联合申报各级课题，医院承诺

为课题申报提供全流程的资金资助。每年为双方研究人员设立 1—2项院内课题联合双方

研究人员课题公关，课题经费不少于 2万元。




