
江苏省研究生工作站申报表

（企业填报）

申请设站单位全称 ： 扬州新乐新材料有限公司

单位组织机构代码 ： 913210810535154897

单 位 所 属 行 业 ： 制造业

单 位 地 址 ： 仪征市新集镇工业园区

单 位 联 系 人 ： 杜少锋

联 系 电 话 ： 15252591188

电 子 信 箱 ： yzxinle@163.com

合 作 高 校 名 称 ： 南京理工大学

江 苏 省 教 育 厅
制表

江 苏 省 科 学 技 术 厅



申请设站

单位名称
扬州新乐新材料有限公司

企业规模 小型 是否公益性企业 否

企业信用

情况
良好 2018年研发经费投入（万） 124.50

专职研发

人员(人) 7 其中
博士 0 硕士 0

高级职称 0 中级职称 0

市、县级科技创新平台情况

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

扬州市汽车变速器传动装

置工程技术研究中心
市级

扬州市科学技

术局
2015.12.28

可获得优先支持情况

（院士工作站、博士后科研工作站、省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料）

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

扬州市汽车变速器传动装

置工程技术研究中心
市级

扬州市科学技

术局
2015.12.28



申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000字以内。其中，联合承担的

纵向和横向项目或成果限填近三年具有代表性的 3项，需填写项目名称、批准单位、获

批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

合作院校：南京理工大学

项目名称：工业零件缺陷监测的自动化机器视觉检测设备研发

项目内容：粗糙加工件表面激光超声检测技术研发

课题背景与意义：

机械系统是由零部件按照一定的技术要求装配而成的，零部件之间相互接触的表面称为

结合面，结合面是具有特定表面形貌和跨尺度(宏观一微观)特征的粗糙表面，受力后会

发生具有微观一宏观跨尺度特征的复杂变形，工作过程中随着载荷条件的重复和摩擦磨

损的发展，结合面表面形貌和力学特性还会发生演变。研究机械结合面的微观接触特性，

是认识整机精度形成、保持与退化的规律、提高整机质量的基础性问题。结合面接触状

态的检测是精密仪器和精密机械设计领域一直没有得到较好解决的难题。所以，研究粗

糙加工件的表面，对提高整机设计和制造质量有着重要影响。

主要研发内容：

1.通过实验研究激光束脉冲能量、光斑形状和尺寸对声波信号的影响，优化激光束

参数；

2.建立激光辐照铝材料的有限元模型，通过热弹祸合仿真与结构动力学仿真，获得

材料内部温度场、应力场、位移场的变化云图，验证激光超声作用的理论模型；

3．研究搭建结合面接触状态的激光超声检测系统，设计正交实验与单因素实验，探

究表面载荷、名义接触面积、表面粗糙度对声表面波信号的影响趋势，以实验数据为基

础拟合得到经验公式，对结合面声表面波传播理论进行验证；

机器视觉非朗伯曲面成像理论在曲面检测中的应用研发

课题背景与意义：

机器视觉技术因其非接触、适用性广以及成本低的优势得到了广泛的应用。依据功

能划分，当前机器视觉技术主要包含两大应用方向:一是实现特征尺寸的测量，二是实现

质量检测。目前，用于特征尺寸测量的机器视觉技术发展的较为完善，通过提高相机的

物面分辨率以及采用适当的图像处理方法可以获得高精度的测量结果，达到工业上的测

量要求。第二类应用方向因其待检对象的复杂多变性而需要设计特定的机器视觉系统，



并采用相应的图像处理算法，当检测对象改变时，设计的机器视觉系统需要做出调整，

并更改图像处理算法。但是，现有的机器视觉技术在表面质量检测上的应用还不够成熟

完善，需要进一步的研究。

主要研发内容：

1.研究定向入射、半球形出射的表面反射几何光学模型，采用便于调控及建模分析

的平行光源；

2.重点分析属于该通用组合模型的三种具有代表性的表面反射模型，包括 Lambert

反射模型、Oren-Nayar 反射模型、Ward 反射模型。采用数值计算方法获得了这三种反射

模型的反射图；

3.设计基于曲面上高亮度区域提取与分析的方法能够提取被测样品表面上的凹痕、

飞边等缺陷，并给出其占据的像素面积。

4.选择合适的光源照明方位与相机观测方位，能够减少图像的采集次数，且不丢失

加工件表面缺陷信息。

3、微小加工件表面视觉成像及缺陷检测技术研发

课题背景与意义：

在某些特定的领域，某些零部件对零件的质量有着严格的要求，其表面缺陷是影响

整个机械系统可靠性的主要因素之一，需要严加控制。零件的表面缺陷类型主要有凹痕、

开模缩裂、流痕等。以上缺陷都有可能造成事故的发生。以往通常采用目测法对生产的

零件进行缺陷检测，找到可疑缺陷区域后进一步借助于显微镜等进行复查，这样的检测

方法对人的体力提出较高要求，容易出现眼睛疲劳等，所以利用目测法来检测缺陷，会

存在较差的稳定性以及效率低等弊端。

主要研发内容：

1.研究基于光度立体视觉理论的三维重建方法，结合曲面恢复原理可以推出，光度

立体视觉计算出的密封圈高亮区域处的法向量与真实值不符。

2.研究改进的投票算法来计算法向量来获得更加准确的表面法向量；

3.研究搭建光学暗室图像采集系统，采集实际零部件序列图像，通过改进的投票算

法计算表面法向量，对零件进行三维重建，利用表面高度信息进行缺陷检测研究；



工作站条件保障情况

1. 人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

高校人员保障条件：

夏焕明，男，教授，南京理工大学机械工程学院博士生导师。主要从事微流控、微

型反应器研究。先后发表文章 40 余篇（SCI、EI 检索 30 余篇），2010 年荣获新加坡制

造技术研究院“最佳研究项目”奖，2014 年入选“江苏特聘教授”计划。授权专利 5项。

何博侠，男，副教授，南京理工大学机械工程学院硕士生导师。主要从事机器人视

觉与图像处理技术、嵌入式系统与数字信号处理技术研究。先后发表论文 30 余篇（SCI、

EI 收录 20 余篇），主持参与国家重大专项、国家自然科学基金 5项，主持省部级课题 3

项。授权专利 8项。

张爱军，男，副教授，南京理工大学机械工程学院硕士生导师。主要从事嵌入式系

统、导航定位及数据融合、无线射频技术研究。发表论文 40 余篇（SCI、EI 收录 20 余

篇），主持及参与国家技术研究发展计划、教育部博士点博导基金、教育部重点实验室

开放基金和校企合作等多个科研项目。授权国家发明专利 3项，国防发明专利 1项。

商飞，男，副教授，南京理工大学机械工程学院硕士生导师。主要从事特殊环境下

动态参数测试、爆炸场毁伤威力试验测试与评估、视觉分析/视频处理研究。发表论文

30 余篇（SCI、EI 收录 20 余篇），主持及参与“十三五”装备预研、国防基础加强计划

重点基础研究、国家自然科学基金项目和校企合作等多个科研项目，授权国家发明专利

20 余项，软件著作权 10 余项。

吴键，男，副教授，南京理工大学机械工程学院硕士生导师。主要从事无线传感器

网络及应用、智能感知与测控技术研究。先后发表论文 30 余篇（SCI、EI 收录 20 余篇），

主持及参与国家自然科学基金项目、教育部博士点基金项目、国家博士后科学基金项目、

江苏省重点实验室开放基金项目等多个科研项目。

企业人员保障条件：

姓名：杜少峰；部门：新乐新材料公司技术研发部；职务：技术总监兼总经理，本

科毕业，负责做好技术中心的技术图纸、技术资料的归档管理工作；参与签订或审核涉

及本专业知识产权内容的各类合同、协议，负责建立知识产权档案管理；负责公司知识

产权的申请等对接工作；负责组织宣传、学习、培训有关知识产权的法律知识。确保公



司专利的有效性和合法性，使企业独享知识产权带来的市场利益，保证企业的经营安全。

姓名：傅奇俊；部门：新乐新材料公司技术研发部；职务：技术部长，本科毕业，

全面负责建立和完善产品设计、新产品试制、标准化技术规程、制定年度研发计划，并

负责实施，组织和实施新产品开发项目的实施、监督、控制开发过程，负责公司内部技

术培训

姓名：吴龙江；部门：新乐新材料公司技术研发部；职务：技术员，本科毕业，参

加公司产品项目申请、研发、提出可行性方案，执行研发项目的计划进度，确保任务完

成，对项目进度和质量检查，确保项目按时、保质完成

姓名：刘明；部门：技术研发部；职务：技术员，参加公司产品项目申请、研发、

提出可行性方案，执行研发项目的计划进度，确保任务完成，对项目进度和质量检查，

确保项目按时、保质完成

姓名：李飞凌；新乐新材料公司技术研发部；执行各项生产、技术规程发现技术问

题组织有关人员公关解决，负责检查和了解生产过程中的原材料消耗情况。

姓名：彭琳兰；部门：新乐新材料公司技术研发部；职务：技术员；主导产品的设

计，分值工艺参数的制定与完善，产品测试工作

2. 工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）

公司设有工程技术研发中心，办公设施齐全，中心组织机构健全、管理制度完善，运行

管理有序，可以满足产品更新与新产品的研发需求。公司技术力量雄厚，检测设备精良，

汇众全自动机械压机 15 台，最大吨位机械式 400 吨，烧结炉 2 台，蒸汽处理炉，全

套生产检测设备，公司重点支持研发团队提出的研发课题，按照普通项目和重点项目的

情况，给予人员的配备，试产车间、物料供应等方面的支持，资金支持方面给予研发团

队以重点项目资金支持，公司现拥有 7 名专业技术人员组成研发部门的技术工作，为配合新产品

的开发，将分配拥有多年产品开发工作经验的 3人主要参与本项目的开发。

3. 生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

企业设立专项经费投入研究生工作站的建设，专款专用，为进站工作的博士、硕士研究

生提供不低于每人 2500元、1800元的在站生活补助，以及其他进站必要的生活保障和

设施。承担每月一次的回校交通费用。同时公司为在站研究生办理人身意外保险。享受

在职同类人员相同的福利待遇，并按照绩效挂钩的原则，给予适当奖励。为进站研究生

免费提供食宿，提供独立办公室，提供单独实验室。免费提供住宿和工作餐；为进站研

究生的科研、工作、生活提供各种便利。



4.研究生进站培养计划和方案（限 800字以内）

培养目标：基于知行合一的理念，将扎实的自然科学基础和宽厚的机械专业知识，与企

业的技术难题相结合，提出新方法、新思路，开发新技术、新工艺、新产品，增强学生

的实践和创新能力，使得学生独立思考、分析问题和解决问题的能力得到培养和提升。

培养方式：采用集中实践模式，实行双导师负责制，一位企业导师，另一位学校导师。

实践时间：6个月-12个月

日常管理：参照公司管理制度，实行弹性工作制。

培养环节：1）于实践第一周（含）前，提交个人实践计划；

2）每周周末撰写本周小结，拟定下周工作计划；

3）每周一上午，项目组集中讨论，PPT汇报工作，不少于 15分钟。

4）学生经过安全教育后，必须下车间追踪产品的完整制造流程。

5）实践期间，参加一次行业博览会或者相关学术交流会。

6）最后一周，撰写总结报告，完成工作交接。

考核方式：实践总结 1份（参照学校格式标准），技术报告 1分，申请专利 1件。

申请设站单位意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日

高校所属院系意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日

高校意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日


